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Opdracht

Op basis van het door de kerkenraad goedgekeurde organisatieontwikkelingsplan (OOP) en
de afgesproken prioritering, zal in het kerkelijk jaar 22/23 een begin gemaakt worden met de
vernieuwingsactiviteiten. Belangrijk onderdeel betreft een hiertoe in te stellen werkgroep
die toeziet op de te maken afspraken, de voortgang monitort en contact onderhoudt met de
contactpersonen per onderdeel. Waar nodig biedt zij ondersteuning.

De werkgroep wordt ingesteld voor de duur van een jaar. Haar uiteindelijke opdracht is het
implementatietraject daarna zodanig onderdeel te laten zijn van de staande organisatie, dat
deze het over kan nemen. Dit vanuit het gegeven dat, in een lerende organisatie,
vernieuwing nooit meer ophoudt; een attitude/een cultuur dient te worden.

Bemensing

Qua bemensing is het van belang dat de expertise van de WOO in personen meegenomen
wordt en de voorzitter van de kerkenraad als linking pin deelneemt. Gestreefd wordt naar
vijf personen. Inmiddels hebben onderstaande personen toegezegd deze taak op zich te
willen nemen.

-Theo van der Hulst, voorzitter kerkenraad
-Bernie Wiegman, gemeentelid
-Wim Slingerland, ex-WOO

Aanvulling: bij de start van 2023 is Nelleke van Schaardenburgh lid van de werkgroep
geworden. Dit in de rol van gemeentelid.



